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Funcionario que registro el juicio evaluativo

I 1070594802

SOFI ALEXANDRA

SANCHEZ TRUJILLO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

I 1104806450

SARA MICHELLE

GUTIERREZ LOURIDO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONSLIDRO

I 1105362917

JADE VALENTINA

TORRES JAIMES

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

MECTAO DEVIDA NV B DESARDOLLA DROEESIONAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONSIIDRO

I 1105363577

DANNY ALEXANDER

ALZATE GALEANO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

MECTAODEVIDA NV B DESARDOLLA DROEESIONAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CONSLIDRO

I 1105367807

JOHANNA VALENTINA

JARAMILLO CADAVID

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

MECTAO DEVIDA NV B DESARDOLLA DROEESIONAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
Fl_ROI DFE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI_DE ACLIFRDO

TI 1105368866

MARIANA

RODRIGUEZ LOMBANA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

CON S DDAVECTA NEVINAVE!L NESADD O DDACCSINNAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

TI 1105369967

MARIA PAUBLA

GIRALDO JARAMILLO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

Qi
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
ELROI DE|

Tl 1105370245

LAURA

PENILLA DURAN

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

AEQRMACION PROFESIONAL INTEGRAI_DE AGIERDO
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y
ElL RO| DEIAFE

TI 1107843087

VALENTINA

CARDONA PENA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

QRMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
ELROI DE|

Tl 1107843609

ANNY JULIETH

ORTIZ CARDENAS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
ELRO| DEIA

TI 1107844182

MARIA JULIANA

ZUNIGA AVILA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

EQRMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE AGUERDO
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CTANDEVMIDAYEL DESARRAIL O DRAEESIONAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

TI 1107844505

MARIA KAMILA

VALENCIA AMAYA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CON S DROVES
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CTANDEVMIDAYEL DESARRAIL O DRAEESIONAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

TI 1107848891

ALEJANDRO

ORTIZ RIOS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

CON S DROVES
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
EAINA Y EL 1O DPRAOEESIONAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

TI 1108563695

SOFIA

GARCIA GUZMAN

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CONSILDRAVECTO D 20
580071 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CTANDEVMIDAYEL DESARRAIL O DRAEESIONAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

TI 1108564314

BRENDA MARIANA

GARCIA JARA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CON S DROVES
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY

EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CTANDEVMIDAYEL DESARRAIL O DRAEESIONAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

TI 1109188010

MARIA JOSE

VALLADARES FLORES

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CON S DROVES
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

il 1109666060

LAURA MARCELA

GALVIS BOCANEGRA

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

CONSLIDRROVECTA NEVINAY EL NESARRALL N DRAEEQINNAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

il 1109666342

MIGUEL ANGEL

MURILLAS DUQUE

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

CONSLIDRROVECTA NEVINAY EL NESARRALL N DRAEEQINNAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

TI 1110040519

SHANNON

VICCENCI CUEVAS

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

CONSLIDRRAVECTA NEVINAY £ NESARRALL A DRAEEQINNAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

TI 1110041304

ISSABELLA

CORREA MARTINEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

CONSLIDRROVECTA NEVINAY £ NESARRALL A DRAEEQINNAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO

TI 1110285836

JOSE RUBIEL

AGUDELO JARAMILLO

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

LON QL RRAVECTQ DEVDAN EL DESARRALLQ DRACCSIQNAL
586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'YY
lE| ROI DE | A FORMACION PROEESIONAI INTEGRAI DE ACUERDQ

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ




586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

QEESIONAL

APROBADO

CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ

POR EVALUAR

POR EVALUAR

DF SOSTF

POR EVALUAR

POR EVALUAR

CION

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

DE | AS PERSONAS Y DF SUU CONTEXTQ

POR EVALUAR

QO CON

POR EVALUAR

SILCONTEXTOINMERDIATA ASI COMA DE.

POR EVALUAR

El ARFADF

POR EVALUAR

BIENTAI Y DE SST.

POR EVALUAR

POR EVALUAR

L _DE _ACUERDO CON

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CONSIIDRAVECTO NEVIDANY EL NESARRALLARROEESIONAL
Tl 1110291927 [VALERIE CAROLINA  [MURILLO FERNANDEZ ~ |EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
Fl ROI DFE 1A FORMACION PROFESIONAI INTEGRAI_DE ACUIFRDO
Tl 1110294146 [ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
El ROl DF |
Tl 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CONSIIDRAVECTO NEVIDANY EL NESARRALLARROEESIONAL
Tl 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CONSIIDRAVECTO NEVIDANY EL NESARRALLARROEESIONAL
Tl 1112042251 [ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION [36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CONSIIDRAVECTO NEVINAVEL DESARROILODD
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES ALAS COMRETENCIASOEL RROGRAMADE
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ [586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA
de acuerdo con princinios_éticos nara Ia constriiccion de una cultira de. DEPAZ A PARTIR DE 1A DIGNIDAD HUIMANA Y I AS FSTRATEGIAS
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
de acuerdo con princinios éticas nara la constriiccién de una cultira de  INATURAIFS A PARTI NIBIIDAD Y _
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
de acuerdo con princinios_éticos nara Ia constriiccion de una cultira de. COMIINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMQ APORTE PARA FI
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
de acuerdo con princinios éticas nara la constriiccién de una ailtira de  |PRINCIPIOS Y VAL ORFS ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTALIRA
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
de maneio de informacidn, CONI1OS REOUFRIMIENTOS
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades [586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NEAESINANES INENTIEINADAS
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
de manei de informacian CON | A TECNOI QGIA EMPI FADA
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades [586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
de maneio de informacidn, JREQUERIMIENTOS MANIIALES DE FIINCIONAMIENTO
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS|
1LOS CDITEDING ESTARIECINAS DAD CI_MADCO coMiin cipapen lcopcoicicne NE S TDADA IO DAD MENIQ NEI_1ISA DEECDACES
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
E GI ES EN DIFERENTES
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES V1 ARORAI FS SEGUIN JFORMA ORAI Y FSCRITA CON 1IN VISITANTE O COI EGA EN LIN
TI 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAIFS Y | ARORAI FS SEGUN LINGI ES ACFRCA DE STMISMO.
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DE CONTEXT ESYLAR [EN INGI FS PERSONAS_SITUACIONES Y | UGARES DE ACUERD
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Sf
i v IVISIVTaWa% =YX ONA. L
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCI%N AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGURIDAD Y SALUD E JACORDE CON 1 OS | INEAMIENTOS ESTARI ECIDQS PARA_
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SEGURIDAD Y SAI UD EN FI TRABAIQ DE AGUFRDQ CON | AS CONTROI DF 1A PRORBI EMATICA AM
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EI TRABAIQ DE AGUERDO CONLAS SST _TENIENDO EN CUENTA 108 PIANFS Y PROGRAMAS
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
SEGURIDAD Y SAI UD EN FI TRABAIQ DF ACUFRDQ CON I AS PROTECCION DFI MEDIQ AMBIENTE Y1 A SS
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
AP ICACIS f 10S CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
[ORIENTADAS HACIA EI_ MEJORAMIENTQ DE LA CONDICION FISICAEN
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
LONTEXTOS DRADLICTIVQ! SQCIALES RRANLICT]
Tl 1070594802 [SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
LONTEXTOS DRAONDLICTIQ! QCIALE
Tl 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL lapTicTICA
Tl 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL lClLIENTAEL CONTEXTODE LA COMUNICACIAN
Tl 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. RACIONALIDAD
Tl 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y [586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL_RERSANAL Y PRODICTIVA

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
REAUCRIMIENTAS DEL CONTEYTA

POR EVALUAR




TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
narmativa MEDICION P ECNICO Y NORMATIVA
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa L ARORAI_COMFRCIAI_CONTARIF FINANGIFRA Y TRIRUTARIA _DF
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
narmativa LA INFORMACION CONTARIE_SEGUIN POLITICAS DE LA
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DC 1A ODCANIZACION V NODMATIA
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
MEOCQINANES DEIL 1ISIIADIN
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
o Altroboin
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Pammpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en contextos labarales sociale MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUERIMIENTQS DE 1 QS
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO'Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
ial de acuerdo con el perfil personal vlos requerimientos de los 1l AS CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
emoresarial de acierda con el nerfil personal vlos requerimientos de 1o CON SI) ESTRIICTIIRA Y NECESIDADES DEI SECTOR
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
duct) jal DESARRAII O SACIAl
TI 1070594802 |SOFI ALEXANDRA SANCHEZ TRUJILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
ol RRODIICTIVA Y SOCIAl
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES AL AS COMDETENCIAS DEL DROGRAMA DE,
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
DADA I A TRANSEARMACIAN NE CONELICTAS
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con princinios ticos para la constriiccién de na cultira de— INATURAIES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBIIDAD Y.
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerda con princinios. éticas nara la constriceidn de ina cultira de COMIUNITARIO A PARTIR DFI RIEN COMUIN COMO APORTE PARA I
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con orincinios &ticas nara la constriccién de una cultira de  IPRINCIPIOS Y VALORFES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACGION
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON10S REQUERIMIENTOS
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INFORMACION ¥ | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON LAS.
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR

de manejo de informacion

CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA




TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de informacion REQUIFRIMIENTOS MANIJAI ES DE EUNCIONAMIENTO
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
TRO DE Ci

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRIT TLACIONES SAOCIALES TANTO EN 1A COTIDIANIDAD COMO EN

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAI FS SEGUN JFORMA ORAIL Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI FGA EN LIN

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR

CONTEXTOS SOCIAI ES Y1 ABORAI ES SEGUN LINGI ES ACERCA DE ST MISMO DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y| ARORAIFS SEGUN JEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y| UGARES DE ACIIFRDO CON

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR

ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | A [CON FI_INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGI ES _SORRFE Si

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROl TIcAS ARGA InEoEnDERIN | ARORAL

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CON1AS CONTROI_DF 1A PRORI EMATICA AMRIENTAI Y DE SST

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SA| LEN FI TRABAIQ DE ACUERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIIND EN FI TRARAIQ DE ACHIERDO CON1AS PROTECCION DFI MEDIO AMRIENTE Y1 A SST DE_ACUFRDO CON

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL —

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS ORIENTADAS HACIA Fl_MEJORAMIENTQ DE | A CONDICION FISICA EN

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR

' TICAS DE | A

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CONTEYTOS DRONIICTIVOS Y S0

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL DERSONALY DRONIICTIVA ARTISTICN

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL DERSONALY DRONIICTIVA CLENTAEI CONTEYTODE LA COMINICACIAN

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL DERSONALY DRONIICTN RACIONALIDAD

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa 0 CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
normativa LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANGIERA Y TRIRUTARIA

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
narmativa LA INFORMACION CONTARIE SEGUIN POIITICASDE LA

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS DE AGUERDQ CON POI [TICA

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

MECEQINANES DEL LISIIARIN

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base enel |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR

constitucion politica y los convenios internacionales.

transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
" f




Tl 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM—ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
R
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
NTES CONTEYTOS
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
ahordadas de manera matematica en contextos Iahorales _sociales v SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
contatos neaductiun v caial MEDCADN
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
emoresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de 1o CON SU FSTRUCTURA Y NECESIDADES DFEI_SE R
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con al nerfil nersonal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CIIENTA El PERFEI PERSONAIL Y FI CONTEXTO DF
TI 1104806450 |SARA MICHELLE GUTIERREZ LOURIDO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cantavine nrad DDONIICTIVO Y SOCIAl
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |2 - RESULTAD E APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCSTDCZAC DEDTINENTES AL AS COMDETENCIAS NEI DDAGDAMA DC,
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
naz DADA I A TDANCENDMACIAN DE COMEIICTAS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
naz SIISTENTARIINAD ETICA V NODMATIVANVICENTE
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos nara |a constriccidn de na cultira de— ICOMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con nrincinios éticos nara la constriiceion de ina culfura de PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON10S REQUERIMIENTOS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manein de informacian INFORMACION Y 1 A COMUNICAGION (TIC) DE AGHIFRDO CON1AS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMF‘LEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CONIATECNQIO
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DROCENIMIENTOS VESTANDARES
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIAILES Y L AR A
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
TRODEC 0S EN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGI ES
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRIT lconTevTa apaRAL caTInAND
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIAILES Y L AR INGI ES ACERCA DE SIMISMO _DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIAIES Y| ARORAIES SEGUN IEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y1 UGARES DE AGIIERDO CON
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
WLE&MMWWWW AENINGI ES
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAIQ DE AGUERDO CONIAS  IACORDE CON | OS1INEAMIENTQS ESTARIECIDOS PARA EI| AREADE
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATIID | TENIENDO EN CLIENTA | 0S DRACENIMIENTAS EQTARI ECINAC DAR
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE e% ERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 QS PIANES SRAMAS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y, DENEL TRABAIQ DE ACUERDO CO)J PROTECCION DFIL_MEDIQ AMBIENTE Y | A SST DE_ACUERDO CON
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1 QS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACI L I
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA' Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PRQG A \VVAS SEGUNLAS CARACTERIS AS DE LA FUNCION
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICAEN1 QS ENUTRICION E HIG
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
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TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL DERSONAL Y DROANICTIVA | CLlENTA B CONTENTODE L A COMINICACIAN
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL DERSONALY DRONIICTIVA CIONALIDAD
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SOCIAL DERQONAL Y PRONIICTIVA REQLIERIMIENTAS DEI CONTEYTA
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNO CON ELTIDA DE QDG ANIZACIAN
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa 1A INFORMACION CONTARI E_SEGUIN POLITIGAS DE 1 A
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
narmativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POIITICA
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN | A ATENGION Al CIIENTE DE ACUERDO CON
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i Licabal
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
JCERENTES CONTEXTQS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
emoresarial de acierda con el nerfil personal vlos requerimientos de 1o L AS CARACTERISTICAS EMPRESARIAI ES Y TENDENCIAS DE
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
duct jal RRODICTIVAO Y SAC!
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emoresarial de acuerdo con el perfil personal vlos requerimientos de log ITENIENDO EN CUENTA El PERFI PERSONAI Y El CONTEXTQ DE
TI 1105362917 |JADE VALENTINA TORRES JAIMES EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
emoresarial de acuerda col i imi JCLUENTA | AS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL_SECTOR
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES AL AS COMDETENCIAS DEL DROGRAMA DE,
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
DADA I A TRANSEARMACIAN NE CONELICTAS
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
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TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
LESADDOLL O SOOI
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con nrincinios éticos nara la constriceion de na culhura de PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTALIRACION
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion )N | OS RE ERIMIENTOS
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUIIFRDO CONTAS
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1A TECNOI OGIA EMPI EAD
I 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de informacion |REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE FUNCIONAMIENTO
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR E1 MARCA coMIIN ElIDAREN JEeDEiEInAS NE QI TDARA 10 DOD MENIN DEI 1SN NE EDASES
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
TRO DE Ci GIES ES
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DFE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIFS SEGUIN JFORMA ORAIL Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI FGA EN LN
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
1LOS CDITEDINS ECTARIECINAS DAD O MADCO coMIIN EIDADEN _DINMENIATO ENDEALINANES DDECENTES £ LICTAODIAS DEVINDA
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
[TRO DE Ci CIALES Y| ARORAIFS SEGUN IEN INGIFS PERSONAS S| ACIONES Y SARES DE ACUFRDO CON
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIES SEGIIN JCON FI INTERCAMRIO DF INFORMACION RASICA EN INGI ES SORRFE Si|
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE AGUFRNQ CON | AS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTQS ESTARI ECIDOS PARA FI AREA DE,
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGHIERDO CONTAS CONTROI_DF 1A PRORI EMATICA AMRIENTAI Y DE SST
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DO ITICAS NDCANIZACIONAIES VI A NODMATRINAD \VIGENTE COTADIECINAS DAD LA NDOANIZACIAN VEI ENTADMO SOCIAL
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALLID EN FI TRABAIQ DE ACLUERDO CONLAS PROTECCION DFILMEDIO AMBIENTE Y LA SST DE_ACGUFRDO CON
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
ORIENTADAS HACIA FI_ME.JO AEN
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNGION
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICAEN1 QS ENUTRICION E HIGIENE
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES EEE QORDEN |COMO MEDIO DE EXPRESION SQCIAL CUITURAI | ABORAI Y.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SQCIAL_DERSONAL RRANDLICTINQ LLIENTAEL CONTEXTO DE LA COML INICACIAN
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SQCIAL_DERSONAL RRANDLICTINQ RACIQNALIDAD
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SQCIAL_DERSONAL RRANDLICTINQ REQUERIAIENTOS DEL CONTEXTO
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
normativa LARORAI _COMERCIAI _CONTARIE FINANGIERA Y TRIRUTARIA
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa, LAINFORMAGION CONTARIE SEGUN PQIUITICASDE LA
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
narmativa PLICANDOQ INDICADORES Y METRICAS DO CON POITICA
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR

normativa

NORMATIVA EN | A ATENCION Al CIIENTF DF ACUFRDO CON




TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
narmativa CIIENTE SEGIIN NECESIDADES DFE 1 0S SUARIOS Y NORMATIVA
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
analtcahain
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
narconalac. MATEMATICAS
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
L Sncin
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
| DICEDENTES CONTEVTAS
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
aeoductin v encial MEDCADN
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER [ALZATE GALEANO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
emoresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de 1o CON SU FSTRUCTURA Y NECESIDADES DFEI_SE R
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAOIL O SOCIAL
TI 1105363577 |DANNY ALEXANDER |ALZATE GALEANO EN FORMACION |38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con al nerfil nersonal vlos requerimientos de los JGUENTA | AS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DFI_SECTOR
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO 1 0S CONOCIMIENTOS HARINIDADES Y.
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
RARAL A TRANQEQ) JAON DE CONELICTO!
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SIISTENTARIIDAD ETICA V NODMATNVANIGENTE
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SACIAL
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 1586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DELINACIITIIRA D)
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1 OS REQUERIMIENTOS
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INEORMACION Y 1 A COMUNICAGION (TIC) DE ACUERDOQ CONIAS
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacian CON I A TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37371 - Utlllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio |REQUERIMIENTOS MANUIAI ES DE EUNCIONAMIENTO
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
DE CONTEXTH ES Y | AR A
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS PAR ELMARCO COMUIN ELIRQDED. SITUACIQNES SOCIA) AMTIQ _EN LA COTIDIANIDADR COMQ _EN
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTQS SQGIA| TANTE Q COI EGAEN [IN
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
TRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y| ABORAI ES SEGUN LINGI ES ACERCA DE SEMISMO DE | AS PERSONAS Y DE SUJ CONTEXTQ
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRIT] ] QIS COQTIINRRESY EYDERIENCIAQ DEVINA
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DF CONTEXTOS SOCIAl A = i
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
WMM%EBDQM_WWB&H AREADE
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUID ENEI TRABAIQ DE ACLUERDO CONLAS CONTROI_DE | A PRORI EMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR

SEGURIDAD Y SALUD ENFI TRABAIQ DE ACUERDO CONIAS

SST TENIENDO EN CUENTA 1 0S PIANES Y PROGRAMAS




586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON

EL CONTEXTQ

POR EVALUAR

s | N EAMIENTOS EQTARIECINOS EN
586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL

POR EVALUAR

586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
AEN

POR EVALUAR

586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION

POR EVALUAR

586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
E NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MFDIQ DE_EXPRESION SOCIAI__CLI TURAI | ARORAI Y.

POR EVALUAR

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
Y | ABORAI TENIENDO EN

POR EVALUAR

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

POR EVALUAR

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN

POR EVALUAR

MTOS DEL o)
586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES LISTADOS Y LIBROS
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON

POR EVALUAR

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

POR EVALUAR

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

QRGANIZACIA

POR EVALUAR

AN
586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

POR EVALUAR

586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE
LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

POR EVALUAR

586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
DORES Y METRICAS DE ACIIERDO CON POIITICA

POR EVALUAR

586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y

POR EVALUAR

NORMATIVAEN LAATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO C
586318 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL
S Y NORMATIVA

POR EVALUAR

E_SEGIIN NECESIDADES DE | OS LISUARIO:
586319 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO,
TITUCIONA]

POR EVALUAR

DE ACUERDO CON LA PQI [TICAINS
586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

POR EVALUAR

586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

POR EVALUAR

£ | trahai
586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

POR EVALUAR

586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

POR EVALUAR

586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

POR EVALUAR

LA — —
586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

POR EVALUAR

~VaValV.V EE—
586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

POR EVALUAR

586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

POR EVALUAR

TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

RALITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATNINANDVIGENTE
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACI
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

AP|ICACION DE PROGR
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHACIONES DE ORDF
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EEECTIVOS TENIENDOEN ENTA S| ACIONES DE ORDEN ISITUACIONES DE 1A VIDA SQCIAI
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL DERSONAL Y PDRODIICTIVA CIONALINAD
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_DERSONAL VY PRODIICTIVO REQIIERIMIEN
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa LA NORMATIVA.
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

ACIIERDO CONEL TIDO DE

TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

GANIZACIAN

TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa APIICANDQ |
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales.
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales.
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales.
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la

constitucién politica y los convenios internacionales.
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

ITCMATICAS

TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

EERENTES CONTENXTO

TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los

MERCADO

TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |[JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |38561 - Gesilonar procesos propios de la cultura emprendedora y

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
duct ial

586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRANIICTINAO Y SOCIAL

POR EVALUAR




TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con el nerfil nersonal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CIIENTA FI PERFI PERSONAIL Y FI CONTEXTQ DF
TI 1105367807 |JOHANNA VALENTINA |JARAMILLO CADAVID EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
contavtos neaductincacial DRODIICTIVO Y SOCIAl
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO 1 0S CONOCIMIENTOS HARINIDADES Y.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con nrincinios éticos nara la constriceion de una culiura de DE PAZ A PARTIR DF | A DIGNIDAD HUMANA Y| AS FSTRATEGIAS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
naz SUISTENTARIINAD ETICA V NODMATIVANIGENTE
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
naz DESADDOLI O SOCIAL
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
naz DCIINACILITIIDA DEDAZ
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades [586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INFORMACION CION (TIC) DFE ACUFRDO CON I AS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manein da informacian CON 1A TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37371 - Uleal’ herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio |IREQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIFS SEGIIN |EXPRESIONES COMUNES DE SIJAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTQS)
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
E ES
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRIT lconTeEYTa L ARARAL cOTINANG
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIES SEGUIN LINGI ES AGFRCA DE STMISMO _DF | AS PERSONAS Y DE SULCONTEXTO
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
[TRO DE Ci CIALES Y| ARORAIFS SEGUN IEN INGIES PERSONAS S| ACIONES Y SARES DE ACUEFRDO CON
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L laisnin ATeAS DEDSANAS QI CANTEYTAINMENIATO ASI COMA DE
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGHIERDO CONTAS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTOS ESTARI ECIDOS PARA FI ARFA DF|
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUID ENEI TRABAIQ DE ACUERDO CONLAS CONTROI_DE | A PRORI EMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
DY SAILUD EN FI TRABAIQ DE AGUERDO CON I AS SST TENIENDO EN CUENTA 1 QS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN I TRABAIOQ DE ACLUERDO CONLAS PROTECCION DEIL_MEDIQ A NTEYLASST DE ACLERDO CON
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
IOS DRONICTIVA!
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION 37800 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
JORIENTADAS HACIA E|_ MEJORAMIENTO DE LA CONDICION EISICAEN
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACI f ACTIVAS SEGUN I AS CARACTERISTICASDE 1 A
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
WAMWA%BL@_W DE NUTRICION F HIGIENFE.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  ICOMO MEDIQ DE CIAL _CUITL QRAI Y
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES E“E EN S Al NES DE LA VIDA S ALY | ABORAI_TENIENDO EN
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS TENIENDO EN GUENTA CRITERIQS DE | QGICA Y
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SOCIAL DERSONAL Y DRONIICTIVA REQUERIMIENTAS DEL CONTEYTQ
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR

normativa

MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
ACLIERDO CONEL TIDO DE QRCANIZACIAN
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTARIE_SEGIIN POILITICAS DE LA
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DE LA QODOANIZACIAN V NODMATIA
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVAEN LA ATENCION A ENTE DE ACUFRDO CON
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CIIENTE _SEGIIN NECESIDADES DE 1 OS LISUARIOS Y NORMATIVA
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
fate i TITUCIONAI
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion nalitica v los convenios internacionales estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trahaio
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
alteoboin
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04 Pammpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser [586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
L MATEMATIOOS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser [586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
L Socin
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
L DICEDENTES CONTEVTAS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO'Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
nrodintivn v enninl MEDOADD
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdc con el perfil personal y los requerimientos de los  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRANLICTING QCIAL
Tl 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA |EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  J[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRALLO SQOCIAL
TI 1105368866 |MARIANA RODRIGUEZ LOMBANA  |EN FORMACION 38561 - Gestlonar procesos proplos de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
emoresarial de acuerdo co JCLUENTA | AS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL_SECTOR
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES AL AS COMRETENCIAS DEL DROGRAMA DE
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acierdo con princinios. éticos para la constriccion de una cultura de DE LA DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos para la constriccion de yna ciltura de NATURAI ES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIIDAD Y
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAII O SOCIAL
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 1586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DELINACILL DE DA
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES INENTIEICADAS.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1 A TECNOI QGIA EMPI EADA
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de informacion REQUERIMIENTOS MANUIALES DE FUNCIONAMIENTO
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITADENTR A
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SQCIAI A =
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
TRO DE Ci EORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE A EGAEN UN
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERING ESTARI ECINDAS POR EI MARCO COMIIN ELIROREN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMERIATO EN REALINANES DRESENTES E HISTORIAS DE VDA




TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y| ARORAIFS SEGUN JEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y| UGARES DE ACIIFRDO CON
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y | A [CON FI_INTERCAMBIO DE INFORMAGION BASICA EN INGI ES _SORRFE Si
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROl TIcAS ARGA InEcEnDERIN | ARORAL
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CON1AS CONTROI_DF 1A PRORI EMATICA AMRIENTAI Y DE SST
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRABAIQ DE AGUFRDQ CON L AS SST TENIENDO EN CUENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIIND EN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON1AS PROTECCION DFI MEDIO AMRIENTE Y1 A SST DE_ACUFRDO CON
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN 1 QS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL —
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTE RODICTVOS Y QOCIAl S CONTEYT QDIICTIVO Y SOC)
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN | OS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
ICACION DF PROGR, E NUTRICION F HIGIENE
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDF COMO _MEDIO DE EXPRESION SOCIAI_CII THRAIL | ARORAI Y
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES DE ORDEN |SITUACIONES DE 1A VIDA SQCIAL Y | ABORAI_TENIENDO EN
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN COMIINICATIVOS TENIENDQ EN CUENTA CRITERIOS DE 1 OGICA Y
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA IDESARROILOQ _DE_PROCESQS COMUNICATIVOS. _SEGUIN
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIERDO CONE] TIRO DE ORGANIZACIAN
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
narmativa APLICANDQ INDICADORES Y METRICAS DE ACUERDQ CON POI [TICA
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
AECEQINANES DEL LISIIARIO
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
narmativa E_SEGIIN NECESIDADES DE | OS USUARIOS Y NORMATIVA
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUFRDO CON LA POI [TICA INSTITUGIONAL
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion nalitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
GO ica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a 1a fenomenoloaia v a los derecho
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
ICMATICAS
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DIEERENTES CONTEXTO




TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
o ial RCADO
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
RRODIICTVO
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION |38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
it ial DESARRALI O SOCIAL
TI 1105369967 |MARIA PAUBLA GIRALDO JARAMILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
tavin cia ONICTIVA Y SOCIA
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO 1 OS CONOCIMIENTOS HARIIIDADES Y.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
noz DADA A TDANCEODMACIAN DE CONELINTAS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acierdo con princinios éticos nara la constriiccidn de ina cultira de INATIIRAI ES A PARTI DE SOSTENIBIIDAD Y
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acierdo con nrincinios éticos nara la constriiccion de ina cultura de COMIINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
noz DC UNA CILNTIHDA DEDAZ
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCQINANES INCMTICICADAS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37371 - U(lllzar herramlentas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio |IREQUERIMIENTOS MANUAI ES DE EUNCIONAMIENTO
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y1 ARORAI ES SEGUIN |EXPRESIONES COMIINES DE SITAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
TRODEC [BASICOS EN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIFERENTES
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y1 ARORAI ES SEGUIN |[FORMA ORAI Y ESCRITA CON LIN VISITANTE O COI EGA EN LN
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
TRO DE Cf CIAIES Y | ARORAIES SEGIIN INGI ES ACERCA DE Sf DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
Lo CRITERING EOTARLECINAS DAR EL MARCA COMIUN ELIRODER ol CAa T IMRRES V EVDEDIENCING DENIDA
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
FWLE&MMWWWWA ENINGIES
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAIQ DE AGUERDO CONIAS  IACORDE CON | OS1INEAMIENTQS ESTARIECIDOS PARA EI| AREADE
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATND |TenuENDO EN CIIENTA 1 0g DROCERNIMIENTAS ESTARI ECIDOS ROR
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SAIUD EN FI TRABAIQ DE AGUERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 QS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN I TRABAIQ DE ACLIERDO CONLAS PROTECCION DEIL_MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE_ACGUERDO CON
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAL
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS ORIENTADAS H, ISICAEN
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTE RONICTIVOS Y SACIALES RROnIICTN
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA <E:N Qs | API ICACION DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO _MEDIQ AL_CLITURAL_|ABORAI_Y.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA S ACIONES E“E EN S A NES DE LA VIDA S ALY | ABORA ENIEND
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE QRDEN DESARROII QO DE PROCESOS COMUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa \A
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR

normativa

LA NORMATIVA.




TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QORCANIZACIAN
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DELAQRCANIZACIAON YV NORMATINA
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN | A ATENGION Al CIIENTE DE ACUERDO CON
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
0 i DE ACUFRDO CON | A POl [TICA INSTITUCIONA
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion nolitica vlos convenins internacionales astudio de Ins derachos himanos v fundamentales en el frahain
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucién nalitica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a la fenomenalogia v a los derecho
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion nolitica vlos convening internacionales de Ins derachos humanos de lns nushlos v de la naturaleza
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
L MATCMATICNS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
L Sncin
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
JCERENTES CONTEXTQS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ot ial RCADO
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
RRANDLICTING QCIAL
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  J[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAQLLO SQCIAL
TI 1105370245 |LAURA PENILLA DURAN EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarlal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
taxtos QDUICTIVO. QCIAL
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DE i=]=} S RERTINENTES AL AS COMDETENCIAS DEL DROCRAMADE
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 586084 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
- de acierdo con princinios éticos para |a constriceidn de ina cultira de DE PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
- SIISTENTARIINAD ETICA Y NORMATNVANVIGENTE
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
. de acuerdo con princinios ticos para la constriiccion de na cultra de JCOMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
- de acuerdo con princinios. ticas nara la constriceidn de ina cultira de CIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESIDADES INENTIEICADAS
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR

de manejo de informacion

CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA




TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DROCEDIMIENTNS Y ESTANNARE
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIFS SEGUIN JEXPRESIONES COMUNES DE SIJARFA OCUPACIONAL EN CONTEXTQS)
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
TRO DE Ci GIES ES
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAI FS SEGUN JFORMA ORAIL Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI FGA EN LIN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
CONTEXTOS SOCIAI ES Y1 ABORAI ES SEGUN LINGI ES ACERCA DE ST MISMO DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y| ARORAIFS SEGUN JEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y| UGARES DE ACIIFRDO CON
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
LOS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR EI MARCO COMIN E1IDADEN IMISMA ATDAS DEDSANAS SILCANTEYTA INMENIATA ASE COMO DE
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD ENFI TRABAIQ DE ACUFRDO CONLAS ACORDE CON 1 0S LINFAMIENTOS ESTARIECIDOS PARA FI ARFADE
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CON1AS CONTROI_DF 1A PRORI EMATICA AMRIENTAI Y DE SST
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DO ITICAS NDCANIZACIONAIES VI A NODMATAINAD \IGENTE COTADIECINAS DAD LA NDCANIZACIAN VEI ENTADMO SOCIAL
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALLID EN FI TRABAIQ DE ACLUERDO CONLAS PROTECCION DFI_MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE_ACUFRDO CON
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
ORIENTADAS HACIA FI_ME.JO AEN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNGION
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CONMTEYTNS DDANIICTIVAS Y SOCIA ES
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAI CUI TURAL | ABORAI Y
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN SITUAGIONES DE 1A VIDA SOCIAI Y | ARORAL_TENIENDO EN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S ACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN DESARROII O _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIIN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa QFICIAIESDEIQSH
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LANORMATIVA
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACLIERDO CONEL TIDO DE QRCANIZACIAN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
IN MORMATINA
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
- MECEQINANES DEL LISIIARIN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
narmativa CLIENTE _SEGUIN NEGESIDADES DE | OS USUARIOS Y NORMATIVA
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucian palitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
col itica v 10s convenios internacionale: transformacian vital con referencia a la fenomenalaaia v a los derecho
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR

consfitucion politica v los convenios internacionale:

de los derechos humanos de los pueblosvde |a naturaleza




Tl 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion nolitica v1os convenios internacionales con la Constitucian Palitica v los Convenios Internacionales
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
narconalac. MATEMATICNS
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
narconalac. SOcin
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
narconalac. DICCDCNTES CONTEYTAS
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
narconalac.
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
contavtos neaductiun v caial MEDCADN
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
contatos neaductiun v caial DRODIICTIVO Y SOCIAl
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
aeoductin v encial NCSADDAII N SNCIAl
TI 1107843087 |VALENTINA CARDONA PENA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresanal de acuerdc con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
ntavtac nead DDONIICTIVO YV SOCIAl
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCSTDCZAC DEDTINENTES AL AS COMDETENCIAS NEI DDAGDAMA DC,
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
naz DADA I A TDANCENDMACIAN DE CONEIICTAS
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acierdo con princinios éticos nara la constriiccidn de ina cultira de INATIIRAI ES A PARTI DE SOSTENIBIIDAD Y
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAOIL O SOCIAL
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con nrincinios éticos nara la constriiceion de ina culfura de PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON10S REQUERIMIENTOS
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECESQIDADES INENTIEICADAS
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DROCEDIMIENTOS V ESTANNARES
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
Lo o T lesoccicicas nE QL TRARAIN DAR MEDINNEL 1ISQ NE ERASES
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTQS SOCIAI ES Y | AR |BASICOS EN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGI ES EN DIFFRENTES
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE C EQRMA ORAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN UN
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIAILES Y L AR INGI ES ACERCA DE SIMISMO _DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAIES SEGUN IEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y I UGARES DE AGIIERDO CON
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
WLE&MMWWWW AENINGI ES
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROLITICAS QORCANIZACIONALES, LANORMATNADADRNICENTE W\D L
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUND EN EI TRABAIQ DE ACLIERDO CON CONTROI_DE | A PRORI EMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE e% ERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
ROLTICA QS L INEAMIENTAS EQTARI ECINOS ENEL CONTEYTO
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACI i CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DF JORIENTADAS HACIA E|_ MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
AP ICACI CTIVAS SEGUN | AS CARACTERISTICA!
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
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TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL DERSONAL Y PDRODIICTIVA lapTicTics
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE 1A VIDA SOCIAL_Y | ARORAI__TENIENDO EN
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDOEN ENTA S| ACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROII O _DE _PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGUIN
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
narmativa OFICIAI ES DE | OS HEC!
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa O TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIERDO CONEL TIDO DE ORCANIZACIAN
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DELAQRCANIZACIAON YV NORMATINA
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECEQIDANES DEL 1ISIIARID
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACIIFRDO CON I A POIITICA INSTITUCIONAI
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion palitica v los convenios internacionale: transformacion vital can referencia a 1a fenomenoloaia v a los derechq
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucién palitica v los convenios infernacionale: de los derechos humanos. de los pueblos vde |a natiraleza
TI 1107843609 |ANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion palitica v los convenios internacionale: con |a Constitucion Palitica nvenios Internacionale:
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
demanera atica en contextos laborales socialesy. SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
JCERENTES CONTEXTQS
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ot ial RCADO
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
[=1=Ya a\RTaud1V/aY QCIA
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION [38561 - Gesilonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdc con el perfil personal y los requerimientos de los  J[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
QESARRALLA SOCIAL
TI 1107843609 JANNY JULIETH ORTIZ CARDENAS EN FORMACION [38561 - Gesilonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdc con el perfil personal y los requerimientos de los  |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
taxios | I QDLICTIVG QCIAL
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
QESTREZAS DERTINENTECS ALAS CAOMPETENCIAS NEL DRACRAMANE
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
DARAIATRANSEORMACIAN DE CONCIICTO
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR

de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

LISTENTARIIDAND ETICA N NORMATINVANMIGENTE




TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con nrincinios éticos nara la constriceion de una culiura de COMIUINITARIO A PARTIR DFIL_RIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
naz DCIINACILITIIDA DEDAZ
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion )N | OS RE ERIMIENTOS
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INFORMACION Y1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUIIFRDO CONTAS
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DDOCENIMIENTAS V ESTANNDADES
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR E1 MARCA coMiiN EliDNREN JEeDEricInAS NE QI TDARA 10 DOD MENIN DEI 1SN NE EDASES
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
1LOC CDITEDING ECTARIECINAC DAD O MADCO COMIIN ELIDADEA _JSITIIACIONES SACIALES TANTO N A _COTIDIANIDAD _COMO_CN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
[TRO DE Ci EORMA ORAI Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COI EGA EN UN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIES SEGUIN LINGI ES AGFRCA DE STMISMO _DF | AS PERSONAS Y DE SULCONTEXTO
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
[TRO DE Ci CIALES Y| ARORAIFS SEGUN IEN INGIFS PERSONAS S| ACIONES Y SARES DE ACUERDO CON
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIES SEGUIN JCON FI INTERCAMRIO DF INFORMACION RASICA EN INGI ES SORRFE Si|
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE AGUFRNQ CON | AS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTQS ESTARI ECIDOS PARA Fl AREA DE|
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
DOLTICAS ARGA | TENIENDO EN CLIENTA 1 NS DROCENIMIENTAS ESTARIECINAS DAR
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGHIERDO CONTAS SST TENIENDO EN CGIIENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
- SEGURIDAD Y SALLID EN FI TRABAIQ DE ACLUERDO CONLAS PROTECCION DFI_MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE_ACUFRDO CON
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- CONTEYTOS DRONDICTIVOS Y S0
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS ORIENTADAS HACIA Fl_MEJORAMIENTQ DE | A CONDICION FISICA EN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN1 QS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
WAMWA%BL@_W DE NUTRICION F HIGIENFE.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDOQ EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN  ICOMO MEDIO DE EXPRESION SOGIAI CUI TURAL | ARORAL Y
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL DERSONALY DRONIICTIVA CLENTAEL CONTEYTODEL A COMINICACIAN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES EEE QORDEN |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE 1 OGICA Y
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA IDESARROIIQ DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIIN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIAL FS DF 1 OS HECHOS FCONOMICOS _SEGUN NORMATIVA
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORNM,
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIERDO CONEL TIRO DE QRGANIZACIAN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVA.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR

normativa

NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

NECESIDADES DEI 1ISIIARIO




TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion nolitica v1os convenins internacionales estudio de Ins derachos humanos v fundamentales en el rabaio
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacidn vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
analtcahain
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04 Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucién nalitica v los convenios internacionale: de los derechos humanos de los pueblos vde |a natiraleza
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion nolitica v1os convenios internacionales con la Constitucian Palitica v los Convenios Internacionales
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
abordadas de manera atica en contextos laborales sociale: ADES DE TQAPIIC 0 PROCED.
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v METRICOS DE ACUFRDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
| DICEDENTES CONTEVTAS
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
aeoductin v encial MEDCADN
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresanal de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
ctiny capinl DDONICTIVO YV SOCIAl
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
aeoductin v encial NCSADDAII N SNCIAl
TI 1107844182 |MARIA JULIANA ZUNIGA AVILA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresanal de acuerdc con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
ntavtac nead DDONIICTIVO YV SOCIAl
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCSTDCZAC DEDTINENTES AL AS COMDETENCIAS NEI DDAGDAMA DC
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
naz DADA I A TDANCENDMACIAN DE CONEIICTAS
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SIISTENTARIINDAD ETICA YV NORMATNANMIGENTE
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRAQLLO SQCIAL
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acierdo con princinios éticos para la constriceidn de ina cultira de PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INEQORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CONLAS
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1 A TECNQOI OGIA EMPI EADA
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DROCEDIMIENTOS V ESTANNARES
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
Lo o T l=coeEcimicne DE Sl L TRARA L DOR MENQDEL IS NEFRASED
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
ajsNal=tad leLacionEs oo ALES TANTO BN A COTINIANIDAD CANMD B
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CDIT CONTIEYTO L ARODAL COTIDIAN
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y| ABORAI ES SEGUN LINGI ES ACERCA DE SI MISMO DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTQS SQGIA| - DO CON
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
E R R
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION 3%%%@%%@& 536300 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE s T POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUND EN EI TRABAIQ DE ACLIERDQ CON CORDE CON_LO: AB D
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
WMLDEA%LEBDQ.CON LAS, CONTROI DF | A PRORIFMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ROLITICAS ORGANIZACIONAILES VI ANORMATNIDAR VIGENTE

ESTARIECIDOS DORIAQRGANIZACIAN YV EL _ENTORNO SOCIAL




TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALLID EN EI TRARAIOQ DE ACHIIFRDO CON | AS PROTECCION DEI MEDIO AMBIENTE Y | A SST DE_ACIIERDO CON
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL —
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTE RONCTIVOS Y SOCIAL S CONTEYT. QDIICTIVA Y SnC)
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS ACTIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
AP|ICACION DE PROGR E NUTRICION F HIGIENE
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHACIONES DE ORDF COMO _MEDIO DE_EXPRESION SOCIAI_CUILTURAL | ARORAIY.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDOEN ENTA S| ACIONES DE ORDEN |SITUACIONES DE 1A VIDA SOCIAL Y | ABORAI TENIENDO EN
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL DERSONAL Y PDRODIICTIVA CIONALINAD
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROII O _DE _PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGUIN
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
narmativa QFICIAI ES DE | QS HECH
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, ~ [POR EVALUAR
narmativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
narmativa MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE
ACIIERDA CONEL TIRO DE ORGANIZACIAN
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DE LA QRGANIZACIAN V NORMATIVA
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
NECESIDADES DEL USUARIO.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
CO) ica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a 1a fenomenoloaia v a los derecha
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion palitica v los convenios internacionale: con |a Constitucion Palitica nvenios Internacionale:
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
demanera atica en contextos laborales socialesy SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contextos lahorales sociale: METRICOS DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTQS PRODUCTIVO Y
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
demanera atica en contextos labarales sociale MATEMATICOS CONFORME CONLOS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
empresarial de acuerdc con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADQ
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |38561 - Gesilonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
ducti ial I=]=TalallTaxd\V/al {atall
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  J[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
LESARRALLA SOCIAL
TI 1107844505 |MARIA KAMILA VALENCIA AMAYA EN FORMACION |38561 - Gesilonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
duct ial

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRANIICTINAO Y SOCIAL




TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES ALAS COMDBETENCIASDEL DROGRAMA DE,
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
RARA LA TRANSEORMACIAN NE CONELICTO!
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTARIINAD ETICA Y NORMATIVAMIGENTE
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
LESADDOLL O SOOI
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
az DELINACINTIIRA DE DA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON | OS REOQIIERIMIENTOS
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQIDADES INENTIEICADAS
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1 A TECNOI OGIA EMPI EADA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de informacian JREQUIFRIMIENTOS MANLIAIES DE ELINCIONAMIENTO
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LNS ADITEDING ESTARI EQINAS DAD E1 MADCO coMUN Enpaben |eepericicne NE S1LTDARA 10 DAD MENIN NEI 1ISQ NE EDASES
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
1LOC CDITEDING ECTARIECINAC DAD O MADCO COMIIN ELIDADEAN _ISITIIACIONES SACIALES TANTO N A _COTIDIANIDAD _COMO_CN
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
1LOS CDITEDING ECTARIECINAS DAD Tl MADCO cOMIIN CIIDADEN _IOONTEVTO I ADODAL COTIDIANOD
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN [POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
1LOC CDITEDINS ESTARIECINAS DAD CI_MADCO cOMIIN ELIDADEN _DINMENIATO ENDEALINANES DDECENTES £ LICTAODIAS DEVINDA
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA [POR EVALUAR
CIALES Y| ARORAIFS SEGUN IEN INGIFS PERSONAS S| ACIONES Y SARES DE ACUEFRDO CON
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y1 ARORAI ES SEGUIN JCON FIINTERCAMRIO DE INFORMACION RASICA EN INGI FS SORRE S
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE AGUFRNQ CON | AS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTQS ESTARI ECIDOS PARA FI AREA DE|
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGIURIDAD Y SALLID EN FITRARAIQ DE AGHERDO CON 1 AS CONTROI_DE | A PRORI FMATICA AMRIENTAL Y DE_SST
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
URIDAD Y SALUD EN EI TRABAIQ DE AGUERDO CONLAS SST TENIENDO EN CIUENTA 1 QS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
ROLTICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATVDADVIGENTE LOS | INEANMIENTOS ESTARI ECINAOS ENEL CON
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAL
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS QRIENTADAS HACIA EILMEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTE RONICTIVAOS Y SACIALES RROnIICTN
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
WAMWA%&L@_W DE NUTRICION F HIGIENFE.
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACION E ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL_CUI TURAI | ABORAI Y
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES E“B SITUACIONES DE 1A VIDA SOCIAL Y | ABORAITENIENDQ EN
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS TENIENDQ EN CUENTA CRITERIOS DE 1 OGICA Y.
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SOCIAL_DERSONAL VY RRODIICTIVO REQIIERINMIENTOS DEI CONTEYTO
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa QFICIAI ES DE | 08 HECHOS FECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LANORMATIVA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA__
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa CIUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAI_COMERCIAI_CONTARIE FINANCIERA Y TRIBUTARIA _DE
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR

normativa

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.




TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DE LA ORCANIZACION Y NORMATIVA
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
MECESINDADES NEL IISIIARIN
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion nolitica v1os convenins internacionales de Ins derachos humanos de lns nushlos v de |a naturaleza
TI 1107848891 |ALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociale SUS NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
2 manera Atica an contextos lahorales socialasy METRICOS DE ACGHERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
ahardadas de manera ica en cantextos lahorales sociale MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
de manera Atica an contextos lahorales socialesy SOCIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
acod, scagial MEDCADN
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
aeoductin v encial DDONICTIVO YV SOCIAl
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
aeoductin v encial NCSADDAII N SOCIAl
TI 1107848891 JALEJANDRO ORTIZ RIOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
taxtos ot ial RRANDLICTING QCIAL
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTDE. S RERTINENTES AL AS COMDETENCIAS DEL DROCRAMADE
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
RALATRANSCAORMACIAON DE CONCLICTAS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTARIIDAD ETICA Y NORMATNANMGENTE
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CSARRALLO SOCIAL
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 5Q86087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
T — LINACIUTUIRADE DA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacion INEQORMACION CION (TJC) DE AGUERDO CON | AS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de informacion REQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTO
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
TRO DE CONTEXTOS SQCIA| A CONTEXTQS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CDIT lSTLACIonNES SOCALES TANTO BN A COTIDIANDAD COMO T,
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRITEDIOS ECTARLECINOS DOD EL MADCO COMUIN ELIRODED JCOMNTIENYTO L ARODAL COTIDIANGD
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

LOS CRITERINS ESTARIECIDAS DAR EI MARCA COMUIN ELIRODREN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMERIATO ENDEAIINANES DREQENTES E LISTORIAS DEVIDA




TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRIT lsiic cosTivERES v EYDERIENCIAS DENINA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRQ DF CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ARORAIES SEGUIN JCON FI INTERCAMRIO DF INFORMACION RASICA FN INGI ES SORRFE Sil
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD ENFI TRABAIQ DE ACUFRDO CONLAS ACORDE CON 10 LINFAMIENTOS ESTARIECIDOS PARA FI ARFADE
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CON1AS CONTROI_DF 1A PRORI EMATICA AMRIENTAI Y DE SST
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRABAIQ DE AGUFRDQ CON L AS SST TENIENDO EN CUENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIIND EN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON1AS PROTECCION DFI MEDIO AMRIENTE Y1 A SST DE_ACUFRDO CON
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTEYTNS DRANIICTIVOS Y SOCIAES
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACI AEN
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN | OS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CONMTEYTNS DDANIICTIVAS Y SOCIA ES
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAI CUI TURAL | ABORAI Y
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN SITUACGIONES DE 1A VIDA SOCIAI Y | ARORAL_TENIENDO EN
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN DESARROII O _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIIN
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
narmativa LA NORMATIVA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
narmativa ACUFRDO CON PROC TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
normativa LARORAI COMERCIAI CONTARIE FINANGIERA Y TRIRUTARIA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
GANIZACIAN
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DELAQRCAN ACIAN MORMATINA
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
AECEQINANES DEL LISIIARIO
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, [POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base enel |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transforma(:lon vital con referencwa a la fenomenologia y a los derechos
Lt
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucién politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucian nalitica v1os convenios internacionale: con la Constitucian Palitica nvenios Internacionale
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
de manera atica en contextos lahorales sociale METRICOS DE ACUERDO CON'1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en contextos laharales saciale MATEMATICOS CONEORME CON | QS REQUERIMIENTQS DE 1 QS
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser

de manera 2n contextos laborales sociglesy.

SOCIAI APIICANDO PRINCIP|




TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdo con el nerfil nersonal vios requerimientos de los |1 AS CARACTERISTICAS FMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
contovias neaductiun s cnnial DDODLICTNA YV SO0l
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
contatos neaductiun v caial DESADDAII O SOCIAL
TI 1108563695 |SOFIA GARCIA GUZMAN EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
contovins neaductiun v cnninl DDODLICTNA VY SO0l
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTDEZAS DEDTINENTES AL AS COMDETENCIAS DEI_DDAGDAMA DE
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
noz DADA A TDANCEODMACIAN DE CONELINTAS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
noz SIISTENTARIINAD ETICA V NODMATINANICENTE
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
naz NCSADDAI I N SNCIAl
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
noz DC UNA CILNTIHDA DEDAZ
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCQINANES INCMTICICADAS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CONIATECNOI O
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
RROCENIMIENTOS YV ESTANDARES
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y1 ARORAI ES SEGUIN |EXPRESIONES COMIUINES DE SITAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
TRODEC [BASICOS EN FORMA ORAI Y ESCRITA EN INGIES EN DIFERENTES
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
A Nal=tad lCONTEVT O ARODAL COTINIANG
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CRIT INMENIATO ENREALINANES PRESENTES £ LISTARIAS NEVANA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
Lo CRITERING EOTARLECINAS DAR EL MARCA COMIUN ELIRODER ol CAa T IMRRES V EVDEDIENCING DENIDA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L LSO ATDAS DERSONAS SLLAOMNTEYTAINMEDATA NS COMO DE
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SAIUD EN FI TRABAIQ DE AGUERDO CONIAS ACORDE CON 1 QS | INFAMIENTOS ESTARI ECIDOS PARA El g READE.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUID ENEI TRABAIQ DE ACUERDO CONLAS CONTROQI_DE | A PRORI EMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SAIUD EN FI TRABAIQ DE AGUERDO CONTAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 QS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN I TRABAIQ DE ACLIERDO CONLAS PROTECCION DEI_MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE_ACUERDO CON
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAL
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE F‘ROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
CONTEXTOS PRANIICTI SQCIA LOS CONTEXTAOS PRONLICTNA Y SO
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACI TIVAS SEGUIN | AS CARACTERISTICA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FSICA <E:N Qs | API ICACION DE FUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL lApTicTICA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
TIVOS TENIENDO EN CUIENTA SITUACIONES DE ORDEN |SITUACIONES DE 1A VIDA SOCIAI Y | ARORAI_ T
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA S ACIONES E“B EN MUNICATIVOS TENIEN EN ENTA CRITFRIOS DF 1OGICA Y
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARRQIIQ _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGIIN
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR

normativa

QFICIAI FS DF 1 QS HECHOS FCONOMICOS SEGUN NORMATIVA




TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUFRDO CON PROC] TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA_DE
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LAINFORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICASDE I A
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
DE LA ORCANIZACION Y NORMATIVA
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
ACCEQIDADES DEL LISIIARIO
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
2 manera Atica en contewtos lahorales sociales v SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMﬁICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contextos lahorales sociale: MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTQS DE1 QS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
demanera atica en contextos laborales.socialesy. SQCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
emnresarial de acierdo con el perfil nersonal vlos requerimientos de lo LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
ial de acuerda con el perfil personal v los requerimientos de los JCON SIJ ESTRUCTURA Y NECESIDADES DFI_SECTOR
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ot o) CSARRALLO SOCIAL
TI 1108564314 |BRENDA MARIANA GARCIA JARA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
taxtos ot ial RRANDLICTING QCIAL
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTDE. S RERTINENTES AL AS COMDETENCIAS DEL DROCRAMADE
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
RALATRANSCAORMACIAON DE CONCLICTAS
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTARIIOAD ETICANY NORMATIVAMIGENTE
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
LESARRALLA SOCIAL
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
2z LINA CLIL DEDA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQINANESINENTIEICANAG
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR

de manejo de informacion

CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA




TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de maneio de informacion REQUIFRIMIENTOS MANIJAI ES DE EUNCIONAMIENTO
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR E1 MARCA coMiIN EliDNREN JEeDEriEInAS NE QI TDARA 10 DOD MENIN DEI 1SN NE EDASES
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
TRO DE Ci GIES ES
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAI FS SEGUN JFORMA ORAIL Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI FGA EN LIN
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CDITERINS ESTARIECINDAS DAD CI MADCO COMIIN ELIDODED _DNMEDIATO ENDEALINANDES DDECENTES E LICTODIAS DENIDA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
JLOS CDITEDINS ECTARIECINDAS DOD EI MADCO COMIIN EIIDADEAN _Jolic cOSTIIMBDES V EVDEDIENCIAS DENIDA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
LOS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR EI MARCO COMIN E1IDADEN IMISMA ATDAS DEDSANAS SILCANTEYTA INMENIATA ASE COMO DE
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE|
DO ITICAS NDCANIZACIONAIES VI A NODMATRINAD \IGENTE DECEMDERIN | AROD
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE AGUFRNQ CON | AS CONTROI _DE 1A PRORBI EMATICA AMBIENTAI Y DE SST
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGHIERDO CONTAS SST TENIENDO EN GIIENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
| 1SEGURIDAD Y SALLID EN FI TRABAIQ DE ACUERDO CONLAS PROTECCION DFILMEDIO AMBIENTE Y LA SST DE_ACGUFRDO CON
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOGIAI
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
ORIENTADAS HACIA FI_ME.JO
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEYTNS DRAODICTIVOS Y SOCIALES DRODIICTIA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN | OS APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO TUACIONES DF ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAI CUI TURAL | ABORAI Y
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL DERSAONAL Y RRANIICTN CLENTAEL CONTEYTODE | A COMINICACIAN
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDF COMIINICATIVOS TENIENDQ EN CUENTA CRITERIOS DE 1 OGICA Y
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CUENTA IDESARROIIQ DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIIN
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIAI FS DF 1 OS HECHOS FCONOMICOS _SEGUN NORMATIVA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
narmativa MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa L AINFORMACION CONTARIE SEGUN POIITICASDE | A
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APIICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACIERDQ CON POI[TICA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON
MECEQIDADES DEI 1IQIIARIA
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR

constitucion politica y los convenios internacionales.

de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.




Tl 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
IEMATICAS
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM—ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera matematica en contextos lahorales sociales v METRICOS DF ACUFRDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
narconalac. DICCDCNTES CONTEYTAS
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
ahardadas de manera en contextos lahorales sociale SOCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con el nerfil nersonal vlos requerimientos de los I AS CARACTERISTICAS FMPRESARIAI ES Y TENDENGIAS DFE
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
emoresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de 1o )N _SI) FSTR RA Y NECESIDADES DFEI_SF R
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con el nerfil nersonal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CIIENTA Fl_PERFI PERSONAIL Y FI CONTEXTQ DF
TI 1109188010 |MARIA JOSE VALLADARES FLORES EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
contoxtos neaductin v cacial DDONICTIVO YV SOCIAl
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
NCSTDCZAC DEDTINENTES AL AS COMDETENCIAS NEI DDAGDAMA DC,
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
naz DADA I A TDANCENDMACIAN DE COMEIICTAS
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
naz SIISTENTARIINAD ETICA V NODMATIVANVICENTE
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
naz NCSADDAI I N SNCIAl
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
naz DCUINACILITIIDA DEDAZ
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECCSIDANCS INENTICICADAS
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
RROCCOIMIENTO! CESTANDARE:
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN F‘RACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
TRODEC
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
Lo o T A cionEs o ALES TANTO BN A COTINIANIDAD CAMD B,
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIAILES Y L AR [EORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOGIAIES Y | ARORAI ES SEGUIN INGI ES ACERCA DE S{MISMO DE | AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTQ
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
Lo CRITERING EOTARLECINAS DAR ELMARCA COMIIN ELIRODER Jalls CAa T IMRRES YV EVDEDIENCING DENVIDA
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L LSO ATDAS DERSONAS SLLAONTEYTAINMEDNATA NS COMO DE
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATIID InEoenDERIN L ARODRAL
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATIID lTENIENDO EN CLIENTA | A0S DRACENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAR
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE e% ERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 QS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALLID EN EI TRABAIQ DE ACLIERDO CONLAS PROTECCION DFILMEDIQ AMBIENTE Y | A SST DE_ACUERDO CON
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DF GRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL S—
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APIICACI
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | OS ACTIVAS SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTAS PRODICTIVA QCIALE

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.




TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DF ORDF COMO MEDIOQ DE EXPRESION SOCIAI_CUIL TURAL | ARORAL Y
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES DE ORDEN |SITUACIONES DE 1A VIDA SOCIAL Y | ABORAI TENIENDO EN
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL DERSONALY DRONIICTIVA CIONALIDAD
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN DESARROII O _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIUIN
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
narmativa OFICIAI ES DE | OS HEC!
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa O TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109666060 |JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109666060 |JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA POR EVALUAR
narmativa LABORAI _COMERCIAI _CONTARIF FINANCIERA Y TRIBUTARIA
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
narmativa LA INFORMACION CONTARI E SEGUIN POILITICASDE 1A
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APIICANDO INDICADORES Y METRICAS DFE ACUERDO CON POIITICA
TI 1109666060 |JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN I A ATENCION Al CIIENTE DFE ACUFRDO CON
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformaclon vital con referencwa ala fenomenologia y a los derechos
L N
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 04- Pamclpar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICQS
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM-'ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAl
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
demanera atica en contextos laborales socialesy MATEMATICOS CONFORME CONLOS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1109666060 |LAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
emoresarial de acierda con el nerfil personal vlos requerimientos de 1o L AS CARACTERISTICAS EMPRESARIAI ES Y TENDENCIAS DE
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
ial de acuerda con el perfil personal v los requerimientos de los JCON SIJ ESTRUCTURA Y NECESIDADES DFI_SECTOR
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emoresarial de acierda con el nerfil nersonal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CIIENTA Fl PERFI PERSONAL Y El CONTEXTQ
TI 1109666060 JLAURA MARCELA GALVIS BOCANEGRA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
Smor i i imi
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCI\EEN DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES ALAS COMDETENCIAS DEL DROCRAMA DE,
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
RARALATRANSCARMACION D CONCIICTOY
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTARIIOAD ETICANY NORMATIVAMIGENTE
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARRALLA SOCIAL
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR

de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de

PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

DELINA CLITIIRADE DA




TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
AECESIRADES DENTIEIADAG,
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DROCEDIMIENTNS Y ESTANNARE
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CRIT lcsoecicicnas nE Q1 TRARAIN DAR MENIN DEL 1ISN DE EDASES.
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAIES Y | ARORAILES SEGUN IRASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGI ES EN DIFERENTES
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CDITERING ESTARI ECINAS DAD EI MARCO COMUN ENRADEN |OONTEVTO I ARODRAI COTINIAND
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
[TRO DE Ci CIALES Y1 ARORAIFS SFGUN INGI FS ACFRCA DF S{MISMO DFE | AS PERSONAS Y DF SU CONTEXTO
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y1 ARORAI ES SEGUIN |EN INGILES PERSONAS SITUACIONES VI LIGARES DE ACIIERDO CON
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L NS ADITEDING ESTARI EQINAC DAD E1_MADCO COMUN EHDADEN |MISKMN ATDAS DEDSANAS S CANTEVTA INMENIATA ASicomn DE
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE|
DAILITICAS NDOANIZACIONALES VI A NADMATAINAD \IQENTE DECEMDERIN | AROD
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
DAILITICAS NDOANIZACIONALES VI A NADMATAINAD \IQENTE TCAMIENDA EN CLIENTA | O DDACENIMIENTAS ESTADI EQINAC DAD
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DAILITICAS NDOANIZACIONALES VI A NODMATAINAD \IQENTE CSTADIEOINOC DOD LA NDOANIZACIAN VEL_ENTODNA SOCIAL
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRABAIQ DE ACLUERDO CONLAS PROTECCION DFI_MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE _ACUFRDO CON
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS QRIENTADAS HACIA EI_MFJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICAEN1 QS ENUTRICION E HIGIENE
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL_DERSONAL Y DRONDIICTIVA ARTISTICN
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES E“E EN S Al NES DE | A VIDA S ALY | ABORAITENIENDO EN
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CIENTA SITUACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SOCIAL_DERSONAL VY RRODIICTIVO REQIIERINMIENTOS DEI CONTEYTO
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa, QEICIALESDELOS. HFFHFWWQS&B}UN.N.QBMAM
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LANORMATIVA
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUEFRDO CON PROCEDIMIENTO TECGNICO Y NORMATIVA
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa CEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa, LAINFORMAGION CONTARIE _SEGUN PQIUITICASDE LA
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa PLICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACIIERDO CON POITICA
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVAEN LA ATEN N A ENTE _DE ACUERDO CON
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa, CLIENTE _SEGUIN NECESIDADES DE | OS USUARIOS Y NORMATIVA
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR

normativa

DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.




TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
" L Ltrahal
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y Sus NEQESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
IEMATICAS
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM—ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
R
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DEE R ENTES N ey
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
de manera Atica an contextos lahorales socialesy SOCIAI_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
od, scagial MEDCADN
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
emoresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de 1o CON SU FSTRUCTURA Y NECESIDADES DFEIL_SE R
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con al nerfil nersonal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CIIENTA El PERFEI PERSONAIL Y FI CONTEXTO DF
TI 1109666342 |MIGUEL ANGEL MURILLAS DUQUE EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
emoresarial de acuerdn o JCLUENTA | AS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL_SECTOR
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUGTIVO 1 0S CONOCIMIENTOS HARILIDADES Y.
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
naz DADA I A TDANCENDMACIAN DE CONEIICTAS
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
naz SIISTENTARIINAD ETICA V NODMATIVANVICENTE
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
naz NCSADDAI LN SNCIAl
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
T — DELINACLITUIRADE D,
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NMECEQINANES INENTIEICANDAG
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
RROCCOIMIENTO! CESTANDARE:
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CRITERINS EQTARIECIDAS RPAR EIL MARCO COMUIN EIIRAREN leapEciEicAs NE QILTRARAIN RPOR MENIQ NEL 1ISQ NE ERASES
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS RPAR EL MARCO COMUIN ELIRQDEQD. SITUACIQNES SOCIA) ATIQ _EN LA COTIDIANIDADR COMQ _EN
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE G EQRMA ORAI Y ESCRITA CON LN VISITANTE O COI EGA EN UN
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CRIT INMENIATO ENRDEAILINANES DRESENTES £ LISTARIAS NEVINA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y | ABORAI ES SEGUN IEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y 1 UGARES DE ACIIERDO CON
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
TRO DE CONTEXTOS SQCIAI A = il
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATIID IncocnpERIn ) ARODRAL
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES VI A NORMATIID lTENIENDO EN CLIENTA | A0S DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DAR
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI ANORMATNIDAD VIGENTE

ESTARIECINOS DORIAORCANIZACIANVEI_ENTORNA _SOCIAL




TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORCANIZACIONALES VI ANORMATMIDARVIGENTE L OSLINEAMIENTOS ESTARIECIDASENEL CONTEXTO
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | QS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APIICACI AEN
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | QS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APIICACION DE PROGR E NUTRICION F HIGIENE
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHACIONES DE ORDEN COMO MEDIOQ DE EXPRESION SOCIAI_CIIL TURAL | ARORAL Y
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL_DEDSONALLY DDANIICTIVA CUCNTAEL CONTEVIODE LA COMUNICACIAN
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN GUENTA SITUACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHACGIONES DE ORDEN DESARROII O _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIUIN
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACIIEFRDO CON PROC IECNICO Y NORMATIVA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACILIEDNN CONEL TIDO DE QDG ANIZACIAN
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa 1A INFORMACION CONTARI E_SEGUIN POLITIGAS DE 1 A
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APIICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACUIERDQ CON POI [TICA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN | A ATENGION Al CIIENTE DE ACUERDO CON
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
narmativa CIIENTE SEGUN NECESIDADES DE 108 USUARIOS Y NORMATIVA
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUFRDO CON LA POI [TICA INSTITUGIONAL
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
i Licabal
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |[POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
personales. MATEMATICOS.
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
EERENTES CONTENXTO
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
emoresarial de acierda con el perfil nersonal vigs requerimientos de los 1l AS CARACTERISTICAS EMPRESARIAIES Y TENDENCIAS DE
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
duct jal RRODIICTIVAO Y SOC!
TI 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emoresarial de acierdo con el perfil personal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CUENTA FI PERFI PERSONAIL Y Fl CONTEXTQ DE
il 1110040519 |SHANNON VICCENCI CUEVAS EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
emoresarial de aciierdo col TOR
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR

JCUENTA | AS OPORTLUINIDADES Y NECESIDADES DEL SEC
584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
QS CONOCIMIENTOS

SECTOR PRODUCTIVO | HARILIDADES Y.




TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de aciierdo con nrincinios_éticos nara la constriiccion de yna cultura de DE PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y I AS ESTRATEGIAS
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
noz SIISTENTARIINAD ETICA V NODMATINANICENTE
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
naz DESADDOII N SOCIAL
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
noz DE UNACINTIIDA DEDAZ
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQIDADES INENTIEICADAS
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DDACCNIMIENTAS V EQTANNADES
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
LNS ADITEDING ESTARI EQINAS DAD E1 MADCO coMin Enpnpen |eepericicne NE S1LTDARA 10 DAD MENIN NEI 1ISQ NE EDASES
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
1LOC CDITEDING ECTARIECINAC DAD O MADCO COMIIN ELIDADEAN _ISITIIACIONES SACIALES TANTO N A _COTIDIANIDAD _COMO_CAN
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LNS ADITEDING ESTARI ECINAS DAD C1 MADCO COMUN EHDADEN |AONTEVTA L ARODAL AATINIANA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
[TRO DE Ci CIALES Y1 ARORAIFS SEGUN LINGI ES ACFRCA DF DE1AS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRITERINS ESTARIECINACDAR ELMARCA COMIN ELIRAREN 1QlIg CASTIIMRRES Y EYDERIENCIACDEVINA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y1 ARORAI ES SEGUIN JCON FIINTERCAMRIO DE INFORMACION RASICA EN INGI ES SORRE Sl
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN FI TRARAIQ DE AGUFRNQ CON | AS ACORDE CON 1 0S| INFAMIENTQS ESTARI ECIDOS PARA FI AREA DE|
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATND | TEnuENDO EN CIIENTA 1 0g DROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS ROR
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATND |ecTARI ECINOS DOR 1A QRCANIZACIAN VEL ENTORNO SOCIAL
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATNINANVIGENTE LOS I INEANMIENTOS ESTARI ECIDOS ENEL CONTEYTO
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTE RONICTIVAS Y SACIALES
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
JORIENTADAS HACIA E|_ MEJORAMIENTO DE LA CONDICION EISICAEN
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
AP|ICAC ACTIVAS SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNGION
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
WASMWA%BL@_W DE NUTRICION F HIGIENFE.
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIIENTA SITUACIONES DE ORDEN ___ 1COMO MEDIO DE EXPRESION SQCIAL_CUI TURAI | ABORAI Y
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES E“E EN S Al NES DE | A VIDA S ALY | ABORAI_TENIENDO EN
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SQCIAL_DERSONAL QDLIC RACIQNALIDAD
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARRQIIQ _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS _SEGI]
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa QFICIAI ES DE | 08 HECHOS FECONOMICOS SEGUN NORMATIVA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA.
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROC QO TECNICO Y NORMATIVA _
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR

normativa

L ABORAI _COMERCIAI _CONTARIE FINANCIERAY TRIBUTARIA _DE




TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
narmativa LA INFORMACION CONTARI E_SEGUIN POLITICAS DE 1A
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
narmativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POIITICA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
narmativa NORMATIVA EN | A ATENCION Al CIIENTE DFE ACUERDO CON
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE _SFGUN NEGESIDADES DE 1 OS USUARIOS Y NORMATIVA
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACIIFRDO CON | A POLITICA INSTITUCIONAI
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucién palitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
" L Ltrahal
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICQS
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM—ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
personales. SOCIAL.
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DEE R ENTES N Y O
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
duct) ial MERCADO
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
emnresarial de acuerdn con el nerfil nersonal vios requerimientos de los JCON S ESTRIICTURA Y NECESIDADES DEI_SEGTOR
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
ot o) CSARRALLO SOCIAL
TI 1110041304 |ISSABELLA CORREA MARTINEZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
emoresarial de acuerda col i imi JCLUENTA | AS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL_SECTOR
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
DUCTIVO 1 0S CONQCIMIENTQS HARIIDADES Y
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos para |a constriceién de ina cultira de DE PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con princinios &ticos nara |a constrccién de una cultura de INATURAIES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y.
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CSARRALLO SOCIAL
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
22 DELINACINTIIRA DE DA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
JDADES IDENTICICADAS,
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
LROCCOIMIENTAS Y CQTANDARE
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CRIT ¥ lcspecicicne nE Q1 TRARAIN DAR MENIN DEL 1ISN DE ERASES.
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRIT] ] SITUACIONES SOCIALES TANTQ EN LA COTINIANINDAD COMO _EN
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRIT) ‘ JCONMTEXTA L ARORAL COTINIANA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERING ESTARI ECINDAS POR EI MARCO COMIIN ELIROREN

INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMERIATO EN REALINANES DRESENTES E HISTORIAS DE VDA




TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIAI ES Y| ARORAIFS SEGUN JEN INGI ES PERSONAS SITUACIONES Y| UGARES DE ACIIFRDO CON
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
LOS CDITEDING ESTARI ECINAS DAR EI MARCO COMIN E1IDADEN IMISMA ATDAS DEDSANAS SILCANTEYTA INMENIATA ASE COMO DE
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD ENFI TRABAIQ DE ACUFRDO CONLAS ACORDE CON 10 LINFAMIENTOS ESTARIECIDOS PARA FI ARFADE
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CON1AS CONTROI_DF 1A PRORI EMATICA AMRIENTAI Y DE SST
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
DO ITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NODMATAINAD \IGENTE CSTADRIECINAS DO LA NDGANIZACIAN VEL_ENTODNO SOCIAL
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
DOITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NODMATAINAD VIGENTE LOS LINEAMIENTAS ESTARI ECINAS ENLEL CONTEYTO
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTEYTNS DRANIICTIVOS Y SOCIAES
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\/IDAD FISICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
CONTEYTAS DDANIICTIVAS Y SONIAL L 0S CONMTEVTAS DDANICTIVA Y SACIA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | OS APIICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA SITUACIONES DF ORDEN COMO MEDIQ DE JAL_CUI TURA ABORAI Y
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN SITUAGIONES DE 1A VIDA SOCIAI Y | ARORAL_TENIENDO EN
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S ACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
SOCIAL DERSONAL Y RRONIICTIVA REQIERIMIENTAS DEI CONTEYTQ
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIAI ES DE | 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
narmativa LA NORMATIVA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA__DE
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
narmativa APLICANDQ INDICADORES Y METRICAS DE ACUERDQ CON POI [TICA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN | A ATENCION Al CLIENTE DE ACUERDQ CON
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CILIENTE SEGUNNECESIDADES DE10OS USUARIOS % NORMATIVA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normati DE ACIIEFRDO CON | A POI{TICA INSTITUCIONA|
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucién palitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion nalitica v 1os convenios internacionale: transformacian vital con referencia a la fenomenaloaia v a los derecho
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM-'ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAl
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
personales. DIFERENTES CONTEXTOS.
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS




TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ot ial MERCADD
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
o ial RRODIICTIVO Y SOCIA
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
emnresarial de acuerdo con el nerfil nersonal vlos requerimientos de los JTENIENDO EN CIIENTA EI_PERFIL PERSONAI Y FI_CONTEXTO DE
TI 1110285836 |JOSE RUBIEL AGUDELO JARAMILLO EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
contovins neaductiun v cnninl DDODLICTNA VY SO0l
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO 1 0S CONOCIMIENTOS HARINIDADES Y.
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ [586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de aciierdo con nrincinios_éticos nara la constriiccion de yna cultura de DE PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y I AS ESTRATEGIAS
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos nara la constrccién de yna cultira de— INATIRAI ES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBIIDAD Y
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ [586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de aciierdo con nrincinios_éticos nara la constriiccion de yna cultura de COMIINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social ~ |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
noz DC UNA QLN THDA DED
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades [586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCQINANES INCNTIEICADAS
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades [586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DDACCNIMIENTAS V ESTANNADES
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
L0 CDITEDING ESTARI EAINAS DAD E1 MARAN coniini cipnpen eepericinAe NE S TDABA 10 DAD MENIN DEI 1ISN NE EDASES
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
1LOC CDITEDING ESTARIECINAC DAD O MADCO COMIIN ELIDADEAN _ISITIIACIONES SACIALES TANTO N A _COTIDIANIDAD _COMO_CN
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
1LOS CDITEDING ECTARIECINAS DAD Tl MADCO cOMIIN CIDADEN _ICONTEVTO I ADODAL COTIDIAND
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS DOR EI MARCO CAMUIN EIIRODEA LNMEDIATO ENREALINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINDA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS RPAR EI MARCO COMUN EIIRAREN 1S1i1g COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DEVIDA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SQCIAIES Y 1 Al |[CON FI INTERCAMBIO DE INFORMACION RASICA EN INGI ES
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES VI A NORMATND |nEceENpERIN ) ARORAL
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SAIUD EN FI TRABAIQ DE AGUERDO CONTAS CONTRO] ROBI EMATICA AMBIENTAI Y DE SST
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EI TRABAIQ DE AGUERDO CONLAS SST TENIENDO EN CIIENTA 1 QS PIANES Y PROGRAMAS
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS | INEANMIENTOS ESTARI ECIDOS ENEL CONTEYTO
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
- CONTE RONCTIVAS Y SACIALES
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
CONTEYTAS DRONICTIVAS Y 8N LOS CONTEYTAS RRONIICTIVO Y SO
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEYTOS DRONICTIVAS Y SOCIALES DRONLICTI
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
—WWSEA%&M_WF NUTRICION F HIGIENE
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN CIAL_CUITURAI I ARORAIY.
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA S ACIONES E“B EN S Al NES DE LA VIDA S ALY | ABORA ENIENDO EN
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
- EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROII O DE PROCESOS COMUNICATIVOS  SEGUIN
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR

normativa

OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.




TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa O TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA_DE
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LAINFORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICASDE I A
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA
_ DE LA ORCANIZACION Y NORMATIVA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN | A ATENCION Al_CIIENTE _DFE ACUERDO CON
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
_ narmativa CLIENTE _SEGUN NEGESIDADES DE | OS USUARIOS Y NORMATIVA
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACIIFRDO CON I A POIITICA INSTITUCIONAI
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
- | constitucién palitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion nalitica v ns convenios internacionales transformacion vital con referencia a la fenomenoloaia v a los derechos
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
- | constitucién palitica v los convenios internacionale: de los derechos humanos de las pueblos vde |a natiraleza
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser [586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMATICQS
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITM—ETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
OCIAL
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ~ |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
- DIEERENTES CONTEYTOS
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO'Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
personales.
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
£ ial MERCADD
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO [EN FORMACION [38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
- RRONIICTIVO YV SN
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38561 - Ges(lonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
- duct jal DESARRAII O SACIAl
TI 1110289614 |NATHALIE BALLESTEROS CEDENO |EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
em i i imi CUENTA1AS OPORTUNIDADES Y. Nchs DADES DFI SECTOR
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS HABILIDADES Y
DE i=]=} S DERTINENTES AL LOMPETENCIAS DEL DROCRAMADE
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 586084 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LACULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con orincinios éticos para la constriccion de na ciiltura de DE PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIAS
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con princinios ticos nara |a construccién de una cultura de INATURAIES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y.
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos para la constriccion de na ciiltura de COMUNITARIO A PARTIR DEI _BIEN COMUIN COMQ APORTE PARA FI
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con orincinios &ticas nara la constriccién de una cultira de  IPRINCIPIOS Y VALORFES FTICOS COMQ APORTE EN LA INSTAURACGION
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LOS REQUERIMIENTOS
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECEQINANESINENTIEICANAG
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DROCENIMIENTOS Y ESTANNARE
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERING ESTARI ECINDAS POR EI MARCO COMIIN ELIROREN

EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

ESPECIEICOS NE QI TRARAIODAR MERQINNEL 1ISO DEERAQES
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POR EVALUAR

POR EVALUAR
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POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR
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TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRITERINS ESTARIECINAS RAR EI MARCO COMIN ENRAREN IQITIIACIONES SOCIALES TANTA ENLIA COTINIANINAD GOMO EN

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRIT lconTEYTA L ARARAL cOTINANG

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CRIT lAMMEQIATO EN PEAIINANES DRESENTES E LISTORIAS DEVINA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRITERINS ESTARIECINAS RAR EI MARCA COMIN ENIRAREN {Q11S ~COSTIIMERES Y EYDERIENCIAS DEVINA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L laisnin ATeAS DEDSANAS QI CONTEYTAINMENIATO ASI COMA DE

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE AGIIFRDO CON1AS ACORDE CON | 0S| INFAMIENTQS ESTARI FCIDOS PARA FI ARFA DF,

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
DO ITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NODMATNINAD \IGENTE TEMIENDA ENCIIENTA 1 NS DROCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DOD

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SA| LEN FI TRABAIQ DE ACUERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 0OS PIANES Y PROGRAMAS

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
SEGURIDAD Y SALIID EN FI TRARAIQ DE ACHIEFRDO CON1AS PROTECGION DFI MEDIO AMRIENTE Y1 A SST DE_ACUFRDO CON

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONMTEYTNS DDANIICTIVOS Y SOCIA ES

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTI\/IDAD FISICAEN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
COMTEYTAS DDANIICTIVAS V SONIAL 1 0S CONTEVTAS DDANLICTIVA Y SACIAL

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
COMTEYTNS DDANIICTIVOS Y SOCIA ES DDANLICTA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CONMTEYTNS DDANIICTIVAS Y SOCIA ES

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA SITUACIONES DF ORDEN COMO MEDIQ DE JAL_CUI TURA ABORAI Y

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDF SITUAGIONES DE 1A VIDA SOCIAI Y | ARORAL_TENIENDO EN

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
EEECTIVOS TENIENDO EN ENTA S| ACIONES DE ORDEN WMUNICATIVOS _TENIENDO EN ENTA _CRITERIOS DE | OGICA Y

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN DESARROIIO _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIIN

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
normativa QFICIAI F: S HECHO:

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON
normativa LA NORMATIVA.

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
normativa, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
normativa ACIIFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTABLE FINANCIERAY TRIBUTARIA__DE

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE
normativa L AINFORMACION CONTARIE SEGUN POIITICASDE | A

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
normativa APIICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACIERDQ CON POI[TICA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
normativa NORMATIVA EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON

MECEQIDANES DEL LISIIARID

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 2 APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL
normativa, E_SEGUN NECESIDADES DE | OS USUARIOS Y NORMATIVA

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO,
narmativa. DE ACIIFRDO CON | A POLTICA INSTITUCIONA|

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el

constitucian palitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
constitucian nalitica v 1os convenios internacionale: transformacian vital con referencia a la fenomenalaaia v a los derecho

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION 38553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
GO ica v los convenios internacionale: los derechas humanas de los pueblosvde |a naturaleza

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo
constitucian nalitica v 1os convenios internacionale: con la Constitucion Palitica v los Gonvenios Internacionale:

TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

MATEMATICOS

POR EVALUAR




TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser | 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
R
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
MTES CONTEYTOS
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
contextos productivo y social. MERCADO
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
o ial RRODIICTIVO Y SOCIA
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
LESADDOLL O SOOIl
TI 1110291927 |VALERIE CAROLINA  |MURILLO FERNANDEZ EN FORMACION |38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cia RRONIICTIVO Y SOCIAI
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO 1 0OS CONOGIMIENTOS HARILIDADES Y.
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
noz DADA I A TDANCCADMACIAN DE AONELINTAS
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos nara la constriccidn de una cultira de INATIIRAI ES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBIIDAD Y
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acierdo con nrincinios_éticos nara la constriiccion de ina cultura de COMIINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acierdo con princinios éticos nara la constriccidn de una cultira de IPRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION
TI 1110294146 JALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacian CON | O3 REOIIERIMIENTOS
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
MECCQINANES INCNTIEICADAS
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de manejo de informacién CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
DDACCNIMIENTAS V EQTANNADES
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS RPAR ELMARCO COMUIN ELIRQDED. W DEERASES
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS PAR ELMARCO COMUIN ELIRQDED. SITUACIQNES SOCIALES TANTQ EN LA CQTIDIANIDAD COMQ _EAL
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS PAR ELMARCO COMUIN ELIRQDED. LONTEXTQ L ARQRAL CQTIDIANQ
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS DOR EI MARCO CAOMUIN EIIRODEA DNMEDIATO ENREALINANDES DRESENTES E HISTORIAS DEVINDA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS RPAR EIL MARCO COMUIN EIIRAREN 1S1i1g COSTIIMBRES Y EXDERIENCIAS DE VDA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
i v s QTRAS DERSONAS SILCONTEXTOINMERIATO ASICOMO DE
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCIE’;N AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
RALITICAS ORCANIZACIONAIES V1A NORMATNMNOADVIGENTE DESEMPERIO L ARODRAL
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUID ENEI TRABAIQ DE ACUERDO CONLAS CONTROQI_DE | A PRORI EMATICA AMBIENTAL Y DE SST
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
LOLILCAS ORCANIZACIONALES VIANORMATRID JESTARLECIDDS DOD LA QDCANIZACION M EIL_ENTORMO SOOI
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
IPROTECCION DEIMEDIO AMBIENTE Y LA SST DE _ACL N
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACI L CONTEXTOQ PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
CONTEYTOS DRONICTIVAS Y S0 LOS CONTEYTAS DRONIICTNO Y SO
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTEYTOS DRONICTIVAS Y SOCIALES DRONLICTI
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

CONTEYTOS DRONDICTI/AS Y SAOCIAILES




TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL DERSONALY DRONIICTIVA lapTicTics
TI 1110294146 JALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHACIONES DE ORDEN SITUACIONES DFE 1A VIDA SOCIAI Y | ARORAL__TENIENDQ EN
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDOEN ENTA S| ACIONES DE ORDEN GICA Y
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITHAGIONES DE ORDEN DESARROII O _DE_PROCESOS COMUNICATIVOS SEGIUIN
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
narmativa OFICIAI ES DE | OS HEC!
TI 1110294146 JALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
normativa LA NORMATIVA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
normativa ACUFRDO CON PROC TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACIIEDNN CON EL TIDO DE QDG ANIZACIAN
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa 1A INFORMACION CONTARI E_SEGUIN POLITIGAS DE 1 A
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
narmativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POITICA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
normativa NORMATIVA EN | A ATENGION Al CIIENTE DE ACUERDO CON
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE, SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
00| i DE ACUFRDO CON | A POI [TICA INSTITUCIONA
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion nolitica vlos convenins internacionales astudio de Ins derachos himanos v fundamentales en el frahain
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
CO) itica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a 1a fenomenoloaia v a los derecho
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion nolitica vlos convenins internacionales de Ins derachos humanos de lns nushlos v de la naturaleza
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucion nalitica v 1os convenios internacionale: can la Constitucian Palitica nvenios Internacionale
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
demanera atica en contextos laborales socialesy SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
JCERENTES CONTEXTQS
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ot ial RCADO
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  J[TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARRAQLLO SQCIAL
TI 1110294146 |ALEX STIVEN LOPEZ LLANOS EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
taxios | I QDLICTIVD QCIAL
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS DERTINENTES ALAS COMDETENCIA DROCRAMA DC
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA |POR EVALUAR
de acuerda con princinios. éticas nara la constriceidn de ina cultira de DE PAZ A PARTIR DE | A DIGNIDAD HUMANA Y | AS ESTRATEGIA
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTARIINAD ETICA ¥ NORMATINANMIGENTE
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos para la constriccién de na cultura de JCOMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUIN COMO APORTE PARA FI
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con princinios. ticas nara la constriceidn de nina cultira de PRINCIPIO: ETICOS COMQ APOR CION
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades POR EVALUAR

de maneio de informacion

Y VAL QRES, TE EN LA INSTALRA
586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON | OS REQUERIMIENTOS




POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

POR EVALUAR

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
de maneio de informacion INEORMACION Y I A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

Tl 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
de manejo de informacion CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
de manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

DDOCENIMIENTAS V ESTANDADES

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LS CDITERING ESTARI ECINAS DAD E1 MARCO coMUN EnRabEN JEcpEricicne NE SILTDARA 10 DOD MENIN NEI 1ISO NE EDACSES

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
1LOS CDITEDING ESTARIECIDAS DAD CI MADCO COMIIN ELIDODEN _JSITIIACIONES SOCIALES TANTO EN A _COTIDIANIDAD _COMO _EN

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
1LOS CDITERING ECTARIECIDAS DAOD CI MADCO COMIIN EIIDADEN _ICONTEYTO I ARODAL COTIDIAND

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
JLOS CDITERINS ESTARIECINDAS DOD CI MADCO COMIIN ELIDODED _DNMEDIATO ENDEALINANDES DDECENTES E LICTODIAS DENIDA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
1OC CDITEDING ECTARIECINAS DAD Ol MADCO cOMIIN EIDADEN _lolic cASTIIMDDES V EVDEDICANAOIAS DENINDA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L NS ADITEDING ESTARI EQINAC DAD E1_MADCO COMUN EHDADEN |MISMN ATDAS DEDSANAS S CONTEVTA INMENIATA ASicomn DE

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE|
DAILITICAS NDOANIZACIONAILES VI A NADMATAINAD \IQENTE DECEMDERIN | AROD

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
DAILITICAS NDOANIZACIONALES VI A NADMATAINAD \IQENTE TCMIENDA EN CLIENTA | O DDACENIMIENTAS ESTARI EQINAC DAD

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SEGURIDAD Y SA| LEN FI TRABAIQ DE ACUERDO CONIAS SST TENIENDO EN CUENTA 1 OS PIANES Y PROGRAMAS

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON

— LOlITicAs ORGAMZACIOMNALES VLA MNORMATIMVIDARNIGENTE QL0 L INEAMIENTOS ESTARIECINOS EMNELCONTEVT

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN1OS QRIENTADAS HACIA EI_MFJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
CONTE RONCTIVOS Y SACIALES RRODIICTNA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CONTEYTOS DRONIICTIVAS Y SACIALES

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL_DERSONAL Y DRODIICTIVA ARTISTICN

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL_DERSONAL Y DRODIICTIVA CLIENTAEI CONTEYTODE LA COMUNICACIAN

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES EEE QORDEN | COMUNICATIVOS  TENIENDO EN CUENTA Cl DE 1OGICA Y.

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
EEECTIVOS TENIENDQ EN CIENTA |[DESARROIIQ DE _PROCESOS COMUNICATIVOS SEG

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
normativa QFICIALES DE I OS HECHOS E: NOM )S_SEGUN NORMATIVA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON
normativa LANORMATIVA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
normativa, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
normativa ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
normativa MEDICION PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
normativa LABORAL _COMERCIAL_CONTARLE FINANCIERAY TRIBUTARIA,

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE
normativa LA V TICASDE 1A

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS DE AGUERDQ CON POI ITICA

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION [38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
normativa NORMATIVA ACUERDO CON

TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL

normativa

CIIENTFE SFGUN NFCFSIDADES DF | OS USUARIOS Y NORMATIVA

POR EVALUAR




TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion nalitica v Ios convenios internacionales estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trahaio
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
GO itica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a 1a fenomenoloaia v a los derecho
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion nalitica v Ios convenios internacionales de los derechos humanos de los nueblos v de la naturaleza
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién nalitica v los convenios internacionale: con la Constitucian Politica vlos Ganvenios Internacionale:
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
ahordadas de manera matematica en contextos Iahorales sociales v SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera en contextos lahorales sociale METRICOS DE ACUERDO CON'1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO'Y
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
MTES CONTEYTOS
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
ot ial MERCADD
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
" ial RRODIICTIVO Y SOCIA
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
contextos productivo y social. DESARROLLO SOCIAL
TI 1111542677 |ANDRES FELIPE BOLANOS MEJIA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cia RRONIICTIVO Y SOCIAI
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DECTREZAC DERTINENTES A LAS COMDETEMNCING DEL DRAOCRAMAD
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
RANSEQRMACIAN DE CONELICTO)!
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 586085 3 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS POR EVALUAR
de acierdo con nrincinios éticos nara la constriiccion de ina cultura de NATUIRAI ES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIRIIDAD Y
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y |POR EVALUAR
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
CSARRALLO SOCIAL
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS |POR EVALUAR
de acuerdo con princinios éticos para la constriccion de yna ciiltura de PRINCIPIO ORFES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAUIRACION
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO  |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1 0S REQUERIMIENTQS
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
de maneio de informacién INEFORMACION Y I A COMUNICAGION (TIC) DE AGUERDO CONLAS
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR
de maneio de informacion CON 1 A TECNOI QGIA EMPI EADA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades |586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
de manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
QCCDIMIENTO! CESTANDARE:
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS)
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS PAR ELMARCO COMUIN ELIRQDED. W DEERASES
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS PAR ELMARCO COMUIN ELIRQDED. SITUACIQNES SOCIALE JTANTO N LA _COTIDIANIDAD _COMQ _EN
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
LOS CRITERINS ESTARIECIDAS PAR L MARCO COMUIN ELIRQDED. LONTEXTQ L ARQRAL CQTIDIANQ
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
LOS CRIT lAMMEQIATO EN PEAIINANES DRESENTES E LISTORIAS DEVINA
TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
LOS CRIT] ] QIS COQTIINRRESY EYDERIENCIAQ DE VDA
TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS |POR EVALUAR
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si|
L qu%cmomn_ laisnn AaTRAS DERSANAS SII CONTEYTAINMENIATO ASI COMA DE
TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
ROLITICAS ORCANIZACIONALES LANORMATNADADNICENTE DESCMDERIN L ARODRAL
TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
ROLITICAS ORCANIZACIONALES LANORMATNADADNICENTE TEAMENDQ EN CLIENTA L QS DROCERIMIENTOS ESTARIECIDAS DOD.
TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE POR EVALUAR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

ROLITICAS ORGANIZACIONAILES VI ANORMATNIDAR VIGENTE

SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTARIECIDOS DORIAQRGANIZACIAN YV EL _ENTORNO SOCIAL




TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA|POR EVALUAR
SEGURIDAD Y SALIIND EN FI TRARAIQ DE ACIIFRDO CON1AS PROTECCION DFI MEDIO AMRIENTE Y1 A SST DE_ACUFRDO CON
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CONTEYTNS DRANIICTIVOS Y SOCIAES
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO |POR EVALUAR
APLICACI AEN
TI 1112041743 JANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN | QS ACTIVAS SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
CONTEYTOS DRONIICTIVOS Y SOCIALES
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
SOCIAL_DEDSONALLY DDANIICTIVA ADTISTION
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
SOCIAL_DEDSONALLY DDANIICTIVA CUCNTAEL CONTEVTODE LA COMUNICACIAN
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y |586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SOCIAL_DEDSONALY DDANIICTIVA DACIONALIDAD
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EEECTIVOS TENIENDO EN CUENTA IDESARROILOQ _DE_PROCESQS COMUNICATIVOS. _SEGUIN
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS POR EVALUAR
normativa OFICIAI ES DE | 08 HECHOS FCONOMICOS _SEGIIN NORMATIVA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
narmativa LA NORMATIVA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE |POR EVALUAR
narmativa ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE |POR EVALUAR
normativa MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA |POR EVALUAR
normativa L ARORAI_COMERGCIAI_CONTARI E FINANGIERA Y TRIRUTARIA _DF
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
narmativa PROCEDIMIENTO TEC
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
QRCANIZACIAN
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APIICANDO INDICADORES Y METRICAS DFE ACUERDO CON POIITICA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
narmativa NORMATIVA EN I A ATENCION Al CLIENTE DE ACUERDQ CON
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE SEGUNNECESIDADES DE10OS USUARIOS % NORMATIVA
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normati DE ACIIEFRDO CON | A POI{TICA INSTITUCIONA|
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
canstitucian politica v los convenios internacionale: transformacian vital con referencia a la fenomenalogia v a los derecho
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion nalitica v 1os convenios internacionale: de los derechos humanos de los pueblos vde |a natiraleza
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién palitica v los convenios infernacionale: con la Constitucian Palitica v los Convenios Internacionale:
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en contextos labarales sociale SIS NECESIDADES DE CONTEXTQ APIIC, 0 PROCEDIMIENTOS
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuan!itat\vamenle frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
nera en contextos lahorales sociales v ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y.
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en contextos labarales sociale MATEMATICOS CONFORME CON 1 QS REQUERIMIENTQS DE 1 QS
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
" jal MERCADAD
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
DRODICTVONYSOCIAL
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION |38561 - Gestlonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
duct jal DESARRALI O SOCIAl
TI 1112041743 |ANGY ISABELLA SOTO VALENCIA EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  JCUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
contextos productivo y social. PRODUCTIVO Y SOCIAL
TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS DERTINENTES AL AS COMRETENCIAS DEI DROGRAMA DE
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DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
JAON DE CONELICTO!

I

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION
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de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de

POR EVALUAR
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POR EVALUAR
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586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
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INFORMACION Y 1 A COMUNICAGION (TIC) DE ACIIFRDO CONTAS

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

POR EVALUAR

586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
CON | A TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

I

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades
de maneio de informacion

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
JREQUERIMIENTOS MANUAIES DE EUINCIONAMIENTO

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

1L0S CDITEDING ESTARI EAINAS DAD CI MADCA COMUIN ELIDADEN

POR EVALUAR

586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

Copcoicicac NE SIITDADA IO DAD MENIQ NDEL 1S NE EDACES

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

1L0S CDITEDING ESTARI EAINAS DAD CI MADCA COMUIN ELIDADEN

POR EVALUAR

586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTA EN LA COTINIANIDAD COMO _CN

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

1LOS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD CI MADCA COMUIN ELIDADEN

586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

CONTEYTO 1L ARADAL COTINIAND

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

1L0S CDITEDING ESTARI EAINAS DAD CI MADCA COMUIN ELIDADEN

586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMERIATA ENDEAIINANCS DOECENTES £ LISTADIAS NEVINA

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

1LOS CDITEDING ESTARI EAINAS DAD CI MADCA COMUIN ELIDADEN

POR EVALUAR

586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA
EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON

SI1S COCTIINMBDES V EVDEDIENCIAG NENVINA

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

1L0S CDITEDING ESTARI EAINAS DAD CI MADCA COMUIN ELIDADEN

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI ANODMATNINDADVICENTE

586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

AMISMO _OTDAS DEDSAONMAS _CILOONTEVTO INMENIATO ASI COMAO DE

POR EVALUAR

586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DCCEMDERIN | ARAD

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI ARNODMATNINDADVICENTE

586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TEMIENDA EN CLIENTA 1 NS DDACENIMIENTAS ESTARI EAINAS DAD

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
RALITICAS ARCANIZACIONALES VI A NORMATININDADVIGENTE

POR EVALUAR

586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE
SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTARIECIDOS DORIAQORCANIZACIAN YV EL_ENTORNO _SOCIAL

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
ROLITICAS ORGANIZACIONALES VI ANORMATNIDARVIGENTE.

586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTARIECIDAS ENLEL CONTEYTO

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACI L

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA|

POR EVALUAR

ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAEN | QS
37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTE RONIICTINAS Y SOCIALES

—
586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXT. QDUCTIVA Y SOC]

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICAENIOS |
37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_RERSANAIY DRODIICTIA

AL
586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS
ICAS DE | A FUNCION

POR EVALUAR

IACTIVAS SEGUN | AS CARACTERIST]
586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
E NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION

COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTION

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_RERSANAIY DRODIICTIA

POR EVALUAR

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

CUENTAEL CONTEYTO DEL A COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_RERSANAIY DRODIICTIVA

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

RACIONALIDAD

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL_DERSANAI Y DRODICTINA

POR EVALUAR

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

REOLIERINMIEN ANTEYTA

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

POR EVALUAR

586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

POR EVALUAR

QEICIALES OF L OS HECHOS ECONQMICAS, SEGUN NORMATIVA
586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON

LANORMATIVA

POR EVALUAR

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
ECNICO Y.

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

POR EVALUAR

PROCEDIMIENTO. NORMATIVA__
586311 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
TECNICO Y NORMAT!

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

POR EVALUAR

CUERNO CON PROCEDIMIENTO IVA
586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION P ECNICO Y NORMATIVA

TI

1112042251

ANGIE MANUELA

GOMEZ PEREZ

EN FORMACION

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

POR EVALUAR

586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LLERDO CONEL TIDO DE QARGANIZACIAN

POR EVALUAR




TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, |POR EVALUAR
normativa PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE |POR EVALUAR
normativa LAINFORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICASDE I A

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS POR EVALUAR
normativa APLICANDO INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA

DE LA QRGANIZACION V NORMATIVA

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y POR EVALUAR
narmativa NORMATIVA EN | A ATENCION Al CIIENTE DFE ACUERDO CON

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL POR EVALUAR
normativa CLIENTE _SFGUN NEGESIDADES DE 1 OS USUARIOS Y NORMATIVA

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, |POR EVALUAR
normativa DE ACIIFRDO CON | A POLITICA INSTITUCIONAI

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586320 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el |POR EVALUAR
constitucién palitica v los convenios internacionale: estudio de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586321 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR
constitucion politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

" L Ltrahal

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586322 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio |POR EVALUAR
constitucion nolitica v1os convenios internacionales de los derechos humanos de los nuehlos v de |a naturaleza

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION [38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 586323 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo |POR EVALUAR
constitucién nalitica v los convenios internacionale: can la Constitucian Palitica nvenios Internacionale:

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR

2 manera Atica an contextos lahorales socialasy SIS NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMEICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadas de manera ica en cantextos lahorales sociale METRICOS DE ACUERDO CON'1 QS CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantltat\vamenle frente a situaciones susceptibles de ser |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

de manera an contextos Iahorales sociales v MATEMATICOS CONFORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE | OS

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR
ahardadas de manera Atica en contextos lahorales sociale QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los  |LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

MERCADO

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38561 - Gesllonar procesos propios de la cultura emprendedora y 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME POR EVALUAR

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los JCON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
duct ial RRODIICTIVO Y SOCIA

TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION | 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
" ial DESARRAIL A SACT
TI 1112042251 |ANGIE MANUELA GOMEZ PEREZ EN FORMACION |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR

empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
duct ial

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

RRANIICTINAO Y SOCIAL




